Repertorio n.24007 Raccolta n.10810
Verbale di Assemblea
REPUBELICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di lu-
glio, in Oristano, al Vico Mariano n. 8, nei locali dell'Ar-
tigian - Service, alle ore diciotto e trenta.
18 luglio 2019, ore 18,30

Dinanzi a me Dr. Edoardo Mulas Pellerano, Notaio in Ori-
stano, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Cagliari, Lanusel ed Oristano,

& comparso il signor:
- Fanari Paolo CGiovanni, nato a Baratili San Pietro il giorno
27 settembre 1956, domiciliato a Oristano, Lott. Cualbu, Via
Campanelli n. 41, amministratore di societd, che interviene
al presente atto non in proprio ma nella sua gqualita di pre-
sidente del consiglio di amministrazione della:
- MARTIGIAN - SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE A RE-
SPONSABILITA' LIMITATA", con sede .legale a Oristano, Lott.
Cualbu, Via Campanelli n. 41, numero di’ iscrizione nel Regi-
stro Imprese di Oristano e codice fiscale 00595770958, Albo
Cooperative n. Al67658. ’
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi dichiara che per questo gior-
no, luogo ed ora sono stati convocati 1 soci della predetta
societa, ai sensi dell'articolo 19 del vigente statuto socia-
le, per riunirsi in assemblea e, in seconda convocazione, di-
scutere e deliberare sugli argomenti di cui al seguente
ordine del giorno:

1) modifica dell'oggetto sociale (come da proposta allegata
all'avviso di convocazione); '
2) proroga della durata della societd e ratifica operato or-
gano amministrativo;
3) modifica maggioranze assembleari;
4) determinazioni in meritec all'organo amministrativo e modi-
fiche statutarie conseguenti; ) o
5) determinazioni in merito all'ofgano di controllo e modifi-
che statutarie conseguenti. ]
Invita quindi me Notaio ad assistere alla presente'assemblea
ed a dare atto mediante pubblico wverbale delle risultanze
della medesima e delle deliberazioni che la stessa ‘riterra
opportuno adottare.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio deo atto di gquanto
segue:
- ai sensi dell'articolo 21 del vigente statuto sociale, as-
sume la presidenza dell'assemblea lo stesso richiedente il
quale, previo suo accertamento dell'identita personale e del-

la legittimazione dei presenti, generalizzati negli atti so-




ciali, constata e fa constare:

- che, per 1l consiglico di amministrazione, oltre a s& mede-
gsimo presidente, sono presenti i signori Giuseppe Antonio De-
riu, Marco Sedda e Giuseppe Giarrusso; assente giustificato
il vice presidente signor Sandro angelo Gaetano Paderi;

- che sono presenti in sala, personalmente o per delega (ov-
vero hanno gia espresso in precedenza 1l loro voto mediante
la piattaforma per il voto per corrispondenza), numero due-
centocinquantatré soci su totall trecentocinguantasei soci,
igscritti nel libro soci da almeno tre mesi, di cui al docu-
mento che, sottoscritto come per legge, omessane la lettura
per espressa dispensa avutane dal comparente, si allega al
presente atto sotto la lettera "A". Le deleghe di voto, pre-
via verifica della loro regolarita formale, vengono dal pre-
sidente acquigite agli atti sociali;

- che, pertanto, la presenté assemblea & validamente costi-
tuita ed atta a deliberare sgugli argomenti all'ordine del
giormno.

Dichiarata aperta la seduta e prendendo egli stesso la paro-
la, 11 presidente preliminarmente ricorda agli intervenuti
che & scaduto il termine di durata della societa e pertanto &
necessario fissare un nuovo termine, nel contesto ratifican-
do, laddove opportuno, gli atti gestionali compiuti dall'or-
gano amministrativo dal ventiquattro maggio duemiladiciannove
a tutt'oggi (avendo 1l'assemblea dei soci gid ratificato gli
atti compiuti dal trentuno dicembre duemiladiciotto al ven-
titré maggio duemiladiciannove); quindi il medesimo espone
le ragioni che consigliano:

1} 1l'estensione dell‘attuale ocggetto sociale alle attivita
di: acquisto, costruzione e gestione in comune di magazzini o
di centri per il commercio all’ingrossc e al dettaglio; rea-
lizzazione e gestiéne di piattaforme per la vendita on line
(e-commerce), progettazione e realizzazione di immobili de-
stinati ad ospitare gedi delle imprese consorziate, realizza-
zione e gestione di Fab-Lab, incubatori di impresa e spazi di
co-working, gestione di flotte di automezzi destinati al ser-
vizio di car-sharing, .al soccorso stradale, di autogru, di
plattaforme aeree e di mezzi d'opera 1in genere, creazione e
gestione di reti di impresa tra 1 consorziati e aggregazioni
di imprese in genere, creazione di App per la gestione di
news e di servizi on line, di convenzioni e di piattaforme
per 11 crowdfunding e le raccolte fondi in genere, gestiocne
diretta o affiliazione ad agenzie di somministrazione per la
fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo, formazione e
addestramento al. lavoro destinati a migranti economici, ri-
chiedenti asilo e rifugiati, consulenza in materia di rispar-
mic energetico e di utilizzo di fonti energetiche rinnovabili
e retrofit elettrico di autoveicoli, consulenza in materia di
salute nei luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria dei

lavoratori;




2) la modifica delle maggioranze assembleari, visto l'elevato
numero di soci e l'alto tasso di assenze alle assemblea, che
rende estremamente difficoltoso 1l raggiungimento degli at-
tuali quorum;
3) l'eliminazione dallo statuto dei riferimenti alla figura
dell'amministratore unico, in ottemperanza ai recenti inter-
venti legislativi;
4) 1l'adeguamento statutario ai dettami della nuova disciplina
legislativa in materia di organo di controllo delle societa.
I1 presidente mi richiede di procedere quindi alla lettura
degli articoli delle statuto sociale che verrebbero modifica-
ti qualora l'assemblea avesse a deliberare in senso favorevo-
le alle suddette proposte.
Segue suili punti idonea discussione, al termine della quale
l'assemblea, con votazione espressa per alzata di mano e per
il tramite della procedura telematica attivata a termini di
statuto, all'unanimitd salvi i contrari e gli astenuti da cui
all'elenco dei votl espressi per corrispondenza,

delibera:
1) di prorogare la durata della societad fino al giorno tren-
tuno dicembre duemilasessanta, ratificando senza riserva al-
cuna l'operato dell'organo amministrativo per tutti gli atti
ed operazioni compiuti fino alla data odierna; l'articolo 4
dello statuto sociale avra pertanto il seguente tenore:
Articolo 4 - Durata della cooperativa - "La durata della coo-
perativa & fissata fino al giorno 31 dicembre 2060 e pud es-
sere prorogata, una o pil volte, con decisione dell'Assemblea
dei soci.";
2) di adottare le variazioni statutarie proposte dal presi-
dente in relazione all'oggetto sociale, alle maggioranze as-
sembleari, agli organi amministrativo e di controllo e, per-
tanto, di modificare gli articoli 3, primo comma, 22, 23, 25,
27, 28 e 29, letti come sopra; 1l tenore integrale di detti
articoli sara guindi il seguente:
Articolo 3, primo comma - Oggetto sociale - "La cooperativa &
fondata sui principi della mutualitd e senza fini di lucro.
Essa si prefigge, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 6 e
della Legge 08/08/1985 n. 443 i seguenti scopi:
- l’acquisto dei beni strumentali;
- l'acquisto di materie prime e semilavorati;
- la creazione di una rete distributiva comune, 1’acguisizio-
ne di ordinativi e 1l’immissione nel mercato dei prodotti con-
sorziati; '
- l'acquisto, costruzione e gestione in comune di magazzini o
di centri'per il commercio all’ingrosso e al dettaglio;
- la promozione dell’attivitd di vendita attraverso 1'orga-
nizzazione e la partecipazione a manifestazioni fieristiche,
lo svolgimento Adi azioni pubblicitarie, 1l’espletamento di
studi di" ricerche di mercato, 1’approntamento di cataloghi e

la predisposizione di gualsiasi altro mezzo promozionale ri-



tenuto idoneo;

- la realizzazione e la gestione di piattaforme per la vendi-
ta on line (e-commerce);

- la partecipazione a gare ed appalti sui mercati nazionali e
su guelli esteri;

- lo svolgimento dei programmi di ricerca scientifica, tecno-
logica, di sperimentazione tecnica e di aggiornamento nel
campo delle tecniche gestionali;

- la prestazione di assistenza e consulenza tecnica;

- la costruzione, la ristrutturazione e la prestazione dei
servizi connessi alla realizzazione di immobili destinati ad
ospitare sedi delle imprese consorziate;

- la realizzazione e la gestione di Fab-Lab, incubatori di
impresa e gpazi di co-working;

- la gestione di flotte di automezzi destinati al servizio di
car-sharing, mezzi per il soccorso stradale, autogru, piatta-
forme aeree e mezzi d'opera in genere;

- la costruzione e l’esercizio di impianti di depurazione de-
gli scarichi industriali delle imprese associate;

- il controllo qualitativo e la prestazione delle relative
garanzie per i prodotti delle imprese associate;

- la creazione di marchi di qualita ed il coordinamento della
produzione degli associati;

- la gestione dei centri meccanografici e contabili o di al-
tri servizi in comune;

- la creazione e la gestione di reti di impresa tra i consor-
ziati e aggregazioni di imprese in genere;

- l'assistenza alle imprese partecipanti nella soluzione dei
problemi del credito anche attraverso la prestazione di ga-
ranzie mutualistiche;

- la creazione di App per la gestione di news, servizi on li-
ne e convenzioni, piattaforme per il crowdfunding e raccolte
fondi in genere;

- 1’'acquisizione, costruzione e gestione di aree attrezzate;

- la promozione dell’addestramento e la specializzazione del-
la manodopera occorrente al consorziati;

- la gestione diretta o l'affiliazione ad agenzie di sommini-
strazione per la fornitura di prestazioni di lavoro tempora-
neo;

- l'espletamento di qualunque attivitd mobiliare ed immobi-
liare necessaria per il conseguimento dello scopo sociale.

- La promozione, l’organizzazione e la gestione di corsi di
formazione professionale anche pluriennali, di gualunque gra-
do e 1livello e in qualsiasi ramo, anche ai sensi della legge
n. 845 del 21/12/78 e della legge regionale n. 47 del 1/6/79
e loro successive integrazioni e modificazioni, atti a rea-
lizzare una pill attiva e incisiva presenza delle imprese ar-
tigiane e della piccola impresa nella realtd socio-economica
regionale, ivi compresi i corsi per 1l conseguimento di gua-

lifiche professionali o previsti dalle norme vigenti in mate-




ria di apprendistato, nonché corsi per 1'apprendimento delle
lingue, corsi commerciali, di informatica ed altro.

- 1l'aggiornamento professionale e culturale a favore degli
imprenditori artigiani e della piccola impresa nonché dei lo-
ro dipendenti e collaboratori nella pid ampia accezione del
termine;

- la formazione professiocnale dei giovani laureati e diploma-
ti residenti in Sardegna che siano alla ricerca di occupazio-
ne e di coloro che desiderano comunque dedicarsi ad attivita
imprenditoriali, anche attraverso 1l’organizzazione e la ge-
stione di corsi specifici;

- l'organizzazione e la gestione di conferenze, seminari,
convegni, incontri di studio e tutte quelle iniziative che
siano volte ad approfondire il ruolo della struttura,
dell’organizzazione e della funzione sociale delle imprese
della Sardegna;

- la formazione e 1l'addestramento al lavoro destinato a mi-
granti economici, richiedenti asilo e rifugiati;

- la cura di pubblicazioni, audiovisivi e materiale didattico
in genere, destinati a divulgare informazioni sulle problema-
tiche connesse al lavoro artigiano e della piccola impresa,
occupandosi anche della relativa distribuzione, ed eventuale
commercializzazione;

- la prestazione di consulenze aziendali anche in materia di
marketing, certificazione di gqualita, eco-auditing, sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro e autocontrollo igienico sani-
tario dei prodotti alimentari;

- la prestazione di attivitd di consulenza in materia di ri-
sparmio energetico e di utilizzo di fonti energetiche rinno-
vabili; retrofit elettrico di autoveicoli;

- la prestazione di attivitad di consulenza in materia di sa-
lute nei luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria dei la-
voratori; '

- 11 noleggioc a terzi di sale ed attrezzature da destinare a
seminari, convegni, conferenze o incontri di studio;

- l'organizzazione concorsi a premi, la concessione di con-
tributi o borse di studio per l'esecuzione o 1l'acguisizione
di lavori e ricerche utili ai suoi scopi;

- la gestione di attivitd di formazione a distanza mediante
reti telematiche; . -
- la realizzazione e la gestione di siti e pagine web per
1'informazione, la promozione dei prodotti e dei servizi del-
le imprese artigiane e delle piccole imprese anche sotto for-
ma di banche dati, mediante la tecnologia informatica e tele-
matica su rete (mediante internet o sistemi similari).®,fermi
ed invariati i restanti commi del medesimo articolo 3;
Articolo 22 - Maggioranze - "Il voto deve esprimersi solo con.
scrutinio palese, col sistema della alzata di manc o per di-~
visione o con altro sistema che assicuri comungue la forma

palese al voto.



In prima convocazione, 1'Assemblea dei soci & regolarmente
costituita guando siano presenti o rappresentati tanti soci
che rappresentino almeno la metd pilt uno dei voti esprimibi-
1i. In seconda convocazione, 1'Assemblea dei soci & regolar-
mente costituita qualungue sgia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati aventi diritto di voto.

L'Assemblea dei soci, sia in prima che in seconda convocazio-
ne, delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei
gocli presentl o rappresentati.

Le delibere riguardanti le modifiche dell’atto costitutivo
sono assunte con il voto favorevole di tanti soci che rappre-
sentano almeno i due terzi dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto di voto.";

Articolo 23 - Consiglio d’amministrazione - "La societd & am-
ministrata da un Consiglio di amministrazione costituito da
un minimo di due componenti ad un massimo di sette, anche non
soci, nominati dai soci.

Non pud essere nominato amministratore e,.se nominato, decade
dall’ufficio l'interdetto, 1l'inabilitato, 1l fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacitd ad eserci-
tare uffici direttivi, la persona che esercita attivita in
concorrenza o in conflitto di interessi con quella della so-
cietd.

Gli amministratori non possono assumere la gualifica di soci
illimitatamente respongsabili in altre societd o essere ammi-
nistratori in altre societd, salvo autorizzazione dei soci.
Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili. In caso di dimissioni o decesso di un amministratore,
l'assemblea dei soci o, se nominato, 11 Consiglio di ammini-
strazione, alla prima riunione, provvede alla sua sostituzio-
ne chiedendone la convalida alla prima Assemblea dei soci. Il
Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal vi-
ce Presidente e in assenza di entrambi dal pit anziano di eta
dei presenti.

Il Consiglio di amministrazione pud delegare, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno
o pitt degli amministratori, oppure ad un Comitato esecutivo,
nei limiti indicati nell’art. 2544 c:.c..

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
anche dietro domanda di almeno un terzo dei consiglieri o dal
Collegio sindacale, se nominato. La convocazione & fatta in
sede o in altro luogo nel Comune in. cui ha sede la cooperati-
va, mediante consegna manuale o don- lettera postacelere con
ricevuta di ritorno ovvero con gualsiasl mezzo e/o sistema di
comunicazione che consenta un riscontro. della spedizione e
del ricevimento, compresi 1l fax e la posta: elettronica da
spedirsi almeno 5 giorni prima dell'adunanza. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta gletfronica o altri mezzi

similari, 1l'avviso deve essere spedito al numero di telefax,



all’indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dall’amministratore.
Le adunanze si ritengono legali gquando vi interviene la mag-
gioranza dei componenti del Consiglio. Le deliberazioni sono
prese a maggloranza assoluta dei voti degli amministratori
presenti. A paritd di voti, prevale il voto del Presidente
tranne nel casc di consiglio composto da soli due membri. Non
& ammesso il voto per rappresentanza.

L’amministratore che, senza giustificato motivo, manca a pin
di tre sedute consecutive & considerato decaduto.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui 1l nuovo Consiglio di ammini-
strazione & stato ricostituito.

I1 Presidente, per la redazione del verbale della riunione,
nomina un segretario che pud essere estraneo al Consiglio.";
Articolo 25 - Rappresentanza della societd - "Il presidente
del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la
firma sociale.

Nell ‘assenza od impedimento del Presidente, 1 suoi compiti
sono assunti dal vice Presidente.

La firma del vice Presidente fa piena prova, di fronte ai so-
ci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, dell'assenza o im-
pedimento del Presidente.";

Articolo 27 - Sindaco e revisore legale dei conti - "La coo-
perativa & controllata da un revisore o da un organo di con-
trollo solo se si verificano i presupposti di legge di cui
all’art. 2543 c.c. Essi restano in carica per tre esercizi,
sono rieleggibili e scadoﬁo alla data della deliberazione dei
soci di approvazione del bilancic relativo al terzo esercizio
della carica.

I soci possono decidere, anche guando la nomina del revisore
o dell'organc di controllo non & obbligatoria ai sensi
dell’art. 2543 c.c‘> di nominare, in alternativa:

- ltorgano di controllo, che opera secondo le norme previste
dagli artt. 2397 - 2409-bis c.c., per il controlle di ge-
stione e 2409-ter - 2409-septies c.c., per il controlloc con-
tabile, compatibilmente con le norme del presente statuto;

- il revisore, che opera in base alle regole previste dal
successivo art. 29.%;

Articolo 28 - Organo di controllo - "L'organo di controllo &
costituito da un solo membro effettivo. Si applicano le di-
sposizioni sul collegio sindacale previste per le societd per
azioni. v

La retribuzione annuale dellforgano di controllo & determina-
ta dai soci all’atto della nomina per 1’intero periodo di du-
rata del suo ufficio. ;

L'organo di controllo deve-assistere alle adunanze delle As-
semblee dei soci, alle adunanze del Consiglio di amministra-
zione e alle adunanze dél'Comitato esecutivb, se nominato.

Quando 1l’organo- di controllo non & obbligatoric per il codice



civile e salva diversa decigsione dei soci, la sua attivitad &
limitata al controllo legale dei conti e non & richiesto il
controllo sulla gestione.";

Articolo 29 - Revisore - "Quando non & obbligatoria la nomina
dell'organo di controllo o del revisore, ai sensi dell’art.
2543 c.c., 1l controllo della cooperativa pud essere comungue
esercitato da un revisore.

Non pud assumere il mandato di revisore e, se nominato, deca-
de dall’incarico chi si trova nelle condizioni previste
dall’art. 2399 c.c..

I1 mandato ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data della decisione dei soci di approvazione dell’ultimo bi-
lancio del triennio.

Il revisore svolge 1l controllo contabile secondo le funzioni
e le modalita di cui agli artt. 2409-ter - 2409-septies c.c.,
compatibilmente con la figura monocratica che riveste e le
norme del presente statuto.

I1 corrispettivo del revisore & determinato dai soci all’atto
della nomina per l’intero periodo di durata del suo ufficio.
Il mandato pud essere revocato solo per giusta causa con de-
cisione dei soci, da assumersi con la maggioranza del tre
quarti dei soci.";

3) di modificare corrispondentemente a quanto sopra gli ulte-
riori richiami all'amministratore unico ed al collegio sinda-
cale di cui agli articoli 18, terzo comma e ultimo comma, 20,

Y ultimo comma e 21, primo comma dello statuto, che assumono

" pertanto la seguente nuova formulazione:

~,Articolo 19, - Convocazione dell’assemblea dei soci:

. - terzo comma - "L'Assemblea dei soci & validamente costitui-
ta, anche nel caso non siano rispettate le predette forma-
lita, gquando ad essa partecipa l’intero capitale sociale e
tutti gli amministratori e l'organo di controllo, se nomina-
to, ovvero qguando quegli amministratori - e l'organo di con-
trollo, se nowinato - che non partecipino all'’assemblea rila-
gcino apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli at-
ti della cooperativa, con la quale attestano di essere infor-
mati su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno e di
non opporsi alla trattazione degli stessi.";

- ultimo comma - "L'Assemblea dei soci, nell’adunanza di ap-
provazione del bilancio, nomina gli amministratori nonché il
Presidente e 1l Vice Presidente del Consiglio di amministra-
zione nonché&, eventualmente, l'organo di controllo."

fermi ed invariati i restanti commi del medesimo articolo 19;
Articolo 20, ultimo comma - Partecipazione e rappresentanza -
"La fappresentanza non pud essere conferita agli amministra-
tori, all'organo. di controllo, ai dipendenti della cooperati-
va, alle societd da questa controllate o che controllano, ai
componenti degli organi amministrativi o di controllc o ai
_dipendenti di queste.", fermi ed invariati i restanti commi

. del medesimo articolo 20;




Articolo 21, primo comma - Svolgimentc dell'assemblea dei so-
ci - "L'assemblea dei soci & presieduta dal presidente del
consiglio di amministrazione; in caso di sua assenza o di suo
impedimento, dalla persona designata con il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.", fermi ed invariati i
restanti commi del medesimo articolo 21.

I1 presidente mi consegna gquindi il nuovo testo di statuto
sociale contenente le modifiche apportate al medesimo dalla
presente assemblea; detto documento, a me noto, sottoscritto
come per legge, omessane la lettura per espressa dispensa a-
vutane dal comparente, si allega al presente atto sotto la
lettera "B".

A guesto punto, nessuno dei presenti avendo chiesto la paro-
la, il presidente dichiara scioclta la presente assemblea es-
sendo le ore diciotto e cinguanta minuti.

E richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, fatto in
Oristanoc, ove sopra, che viene firmato alle ore 19,40 in fine
ed a margine degli altri fogli dal comparente e da me Notaio,
previa lettura da me datane al comparente, il quale, su mia
domanda, dichiara 1'atto conforme alla sua volontid ed a ve-
rita.

Consta l'atto di cingue fogli, parte manoscritti da me Notaio
e parte dattiloscritti da persona di mia fiducia sotto la mia
direzione sulle prime diciassette facciate e cinque righe
della diciottesima fin qui.

Fanari Paolo Giovanni

Edoardo Mulas Pellerano
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Allegato “A “ alPatto raccolta n. {0840 =

Elenco dei soci presenti in proprio e per delega all'assemblea del giorno 18 luglio 2019

Presenti in proprio:

- Scintu Claudio, Pilloni Natale (in rappresentanza di Pilloni Ascensori S.n.c.), Erca Aldo,
Scalas Ermanno, Dessi Danilo (in rappresentanza di Mecca Gomme di Danilo Dessi &
C. S.n.c.), Onali Milvio, Salaris Maria Elena (in rappresentanza di Marielle S.a.s.), Sedda
Elisa (in rappresentanza di Base Elettronica S.r.l.), Sedda Marco, Lai Cristian (in
rappresentanza di Lai. Costruzioni S.n.c.), Agus Angelo, Casciu Aldo, Saderi Daniele,
Piras Carmine, Soffiato Giovanni, Deriu Giuseppe Antonio (in rappresentanza di Effeddi
di Deriu Giuseppe Antonio e Fratelli S.n.c.), Marras Giovanni Pietro, Fanari Paolo
Giovanni (in rappresentanza di Farari S.r.l.s.), Giardusso Giuseppe;

Presenti per delega: , ,

- Serreli Armando, Madau Salvatore, Vacca Maria Giovanna e Marceddu Gesuino & C.
S.n.c, rappresentati per delega da Scalas Ermanno; Pinna Giovanni Maria, Deligia Luigi
Salvatore e Marras Macario, rappresentati per delega da Onali Milvio; Manunza
Gianfranco, Laconi Raffaele, Pippia Giuseppe, Saderi Sebastiano e Cocco Antonio,
rappresentati per delega da Sedda Elisa; Porcu Antonio, Sanna Basilio e Firinu Antonio,

- rappresentati per delega da Scintu Claudio; Flore Dina e Giuliano Emanuele,
rappresentati per delega da Pilloni Natale; Meloni Antonio Maria, Mugheddu Luigi, Pala
Patrizia, Pilloni Giovanni e Porru Ezio, rappresentati per delega da Erca Aldo; Secci
Sandro, Zucca Adriana, Mo.Co. S.n.c. e Dieci Decimi S.a.s., rappresentati per delega da
Dessi Danilo.

- | soci-che hanno -espresso-il-voto per corrispondenza sono indicati. nelle pagine successive di
questo allegato, con analitica indicazione dei favorevoli, dei contrari e degli astenuti sui singoli
argomenti al’'ordine del giorno. ‘
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;-ou-,:.o-«-s\_.{...._.. Modifica dell'oggetto Ratifica operata organo na..m:.:_:n_u.o:_ in
1. &ON»O O,r Xm.g sociale. Sei Proroga delia durata deifa atlvo, Sei f: le a Modifica maggloranze marito all organa determinazloni in merito
o _ u,rw-.J..AU Mo S :‘.M.Mmt _ ad Sei a ficare Fop degll assemblearl. Sel amministrativo ¢ ailorgano di controlle &
n o::..-u oitf cranologiche ome u Cogrome ¢ nome / raglone saclafe apportare le prorogare Ia durata della amministartori nel perlodo dal “m<03<o_n ad apportare |modifiche mmuEH-_m modiiche statutarle
. P 1tA a seguente rnodifica |
al 39/12/20607 23/0512019 alla data della presente all'art.227 modifica degll art. 23 conseguenti
ali'oggetto sociale? assemblea? - e 25 .
:34:47 AM EET sanna roberlo Favarevols Favorevole Favorevole Favorevale R F Favor
12:47.09 PM EET fiscafi.it MO. Rl IMPIANTI DI MONTIS RICCARDO Favorevole Favorevole Favorevole [Favorevole F Favorevole
12:49:45 PM EET PUTZULY GESUING Favorevole Favorevole Favorevole |Favorevate ~TF wm
12 mail.com ZUCCA VITTORIO Favorevole Favorevole Favarevole Favorevole |Favarevole Favorevole
:17:30 AM EET MELONI GIOVANNI MARCO Favorevole Favorevole Favorevole Favarevale . {Favorevole
1:36:36 AM EET SERRA NATALE MARIO Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favarevole
2019/07/10 12:23:24 PMEET _ |AUTOSI _ucxmoﬂoz_ﬁjmnx,t (T AUTOSPURGQ ORISTANESE SNC Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole . |Favorevole
2019/07/10 12:68:56 PM EET imp.amartinez@tiscall.it ANTONELLO MARTINEZ Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07/ 13 PM EET aminfissi@interiree.it Atzori Marcelio / A. M. di Atzori Marceilo Favorevole Favorevole Favorevola Favorevole Favoravole
12016/07/10 4:18:55 PM EET adobe. di@fiscall.it Demelas Luigia Favorevole Favorevole Favarevole Favorevale Favorevole
_WE. /07110 4:25:26 PM EET falegnameriasze@tiscalliy Alzei Angelo Favorevole .Favorevole Favarevole Favorevole Favoreyale
201 7 PM EET alaxcartrorevisioni@tiscall.it salaris sebastiang Favorevole Favorevole Favarevole Favoravole Favorevole Favorevole
201 0 4 PM EET murranca@hotmall.it [} Gian Piero ﬁm<o.m<c_m Favorevole Favorevole Favorevole F: I Favorevole
| 2018 Q 1 PM EET impresaedilede.ma.sn ail.com DELIGIA MARIO f DE.MA. S.N.C. Di DELIGIA MARIO E Favorevole WE\OE(G e Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
20 0 57 PM EET francocadadd: otmail. it Cadeddu Franco Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale Favorevole Favorevole
2019707710 02 PMEET ianmario.sanpa@alict S.G.M lav.art di Sanna Gian Mario Favorevole i Favorevale Favorevale Favorevole Favorevals
2018/07/10 5:49:44 PM EET i ISECH! MAURO AL, IMPIANTI ELETTRICI CIVILIE Favorevole Astenuta Astenuto Favorevole *mmé@\o_m Astenuto
2019/07/10 6:16:38 PM EET s.clias@tiscalinet.it Clias Silverio Favorevole Favorevole Favorevule _.m.msuacam Favorevole Favorevole
2019/07/10 6:30:08 PM EET isa.cossu@tiscali.it Cossy Maria f Isabella Favorevole Favorevale Favarevole Favorevole Favarevole Favorevale
ACCONCIATURE PAQLO DI MANUNZA BANIELA £ . .
PM EET danl.manunza7 3, E_.nns CORRIGA ANGELA RITA SNC Favorevole Favorgvole Favorevolg Favoravole Favorevale
PM EET Boasso Alberto Autoscuola A, Boasso e Figli Sne — |Favotevole Favorevole Favarevole Favorevole Favorevole
PM EET Autospurgo Malvefli Snc di A ¢ E Malvelli Favorevole Favarevole Favorevole Favorevole
AM EET Erdas Antonelio Favorevole Favorevole Favarevole Favorevole
20° AMEET Zaccheddu Sebaslianc Favorevole Favorevole ﬁm<o-m<o_m Favorevole
20 AM EET Cappati Fulyio Favorevale Favorevole Favorevole Favorevole
20 AM EET Famis Francesco ditta individuale Favorevole Favorevole ‘avoravole F I
|2016/07/11 10:50:20 AM EET | Full Pizza di Melis Simonetta Favarevale Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07111 10:561:32 AMEET __ | Lasl Mario Favorevole - {Favarevole Favanevole F i Favorevole .
2019/07) 0:58:28 AMEET _ lranco.talti hoo.i Tatli Franco Favorevole Eavorevole Favorevale [Favoravols |
2019/ :00:50 AM EET E:mam i |Pintus Pler Paclo Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale
201 :05:46 AM EET i Favorevole Favorevole Favorevole Favorevolg
2018/0 0717 AMEET Favorevole Favorevnle Favorevale
2018/677 07 AMEET Sanna Eligio Favorevale avorevole avorevole Fayorevale
2019/0711 1 :56 AM EET |SECHI SALVATORE Favorevola F -gvorevole Favorevole [Favorevole
1201810711 Motormusic di Madori Lul Favorevole Faverevole Zl Favorevola Favorevole
2018/07H >= Vitiorle Favorevole Favorevoie e Favorevole Favorevole
2018/07/11 andrea,.cappeddu@alice.it u Andrea ] Andres 1he aristsiyle unisex o Andiea_|Favorevale Favorevole e Wméag_m Favorevole
2010/07; cotzalauta@alice.it .u tana del Lupo di Casu Giuseppe Favorevole Favorevale Favorevole Favorevole.
12019/07, deledda-f@alice.it LABORATORIO CDONTOTECNICO DELEDDA |Tu;m<2m<o_m Favorevole Favorevole Favorevoie avorevole
2019/07) um AMEET _ibotle; 2. arti F:n virgilio.it LA BOTTEGA DELL'ARTIGIANG DI DEIAS EMILIO + |Favorevale Favarevole Favarevole Fs
|2019/07 Pisanu Carlo |Favorevale [Favorevdie Favorevole Favorevole Favorevole avorevole
[2019/07/11 12 Brunc Mandis di Marco & Serglo Mandis s.n.c. Favorevole Favorevaole Favorevole Favorevole - Fayorevole
2019/07/11 1:0 Mediaservice di Alessio Contu Favorevole Favorevole |Eavorevole Faverevole Favargvole
{2019/07/11 4: rgberto. masala87@gmail.com Centro riparazione mato di Masaia Roberta Favorevole Favorevole Favoreyole avorevole
12019/07/11 4: stedeias@libero.it Dias Stafano svorevole Favarevole Favorevole Favarevole
12019/07/11 4: zuccata lose@tiscali.it [2uccala lose Favorevole Favorevole Favorevole Favarevale
2019/07/11 4:2 natalecor@iscali.it Vacca Natafino Wmé_‘go_n Favorevole Favorevola Faverevole Favoravole
2019/07/11 4:36:49 PM EE] bobbiserraBd@gmall.com Sema Roberto Favaorevole Favarevole Favorevole Favaorevole
2019/07/11 4:54:28 PM EE] ianfrancofrau?n@gmail.com Frau Gianfrancg Favorevole Favarevole _mm.ﬁ:ﬁo_w Favorgvole
12019/07/11 5:18:23 PM EET maxautc@tiscali.it Soffiato Giovann [Favorevole Favorevole Favorevaole Favorevole
12019/07/11 5:22:01 PM EE] deriuentone@tiscall.il Deriu Giusepps Antanio / Effedi snc |Favorevole Favorevole Favorevole Favoreyole
2019/07/11 5:26:07 PM EET epfalegnameria@libero.it G.&P. snc Favorevole Favorevole Favorevole e Favorevole
2019/07/11 5:28:33 PM EET maBZpro@yahca.it PRUNEDDU GIAN MICHELE Favorevole Favoravole Favorevole e Favorevole
|2019/07/11 5:56:58 PM EET kid.silvan@gmail.com Chidda Silvano / Falegnameria 2000 snc Favorevole |Favorevole Favorevole Favoravole e Favorevale
|2019/07/11 5:58:18 PM EET vaccaglanfranco@tiscali it Erdas Marisa Favorevole {Favorevole Favarevole Favorevole e Favorevole
12019/07/11 6:00:55 PM EET falchimessi@hotmail.it Falchi il Favorevole wmmé-mé_m Favorevole Favorevale e Favorevole
2018/07/ Piras Fausta Favorevole Favorevole Favorevole a |Favorevole
2018/07/11 € Deiola Luca Favorevole Favorevole |Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07/11 6:25:07 PM EE] CAREDDUY ANTONELLO Favorevole Favorevole
2019/07/11 8:36:30 PM EE1 Pintus Maicol Favorevole Favorevole.,
2019/07/11 6:45:92 PM EET MECOM di Melonl {uca & Alessandra snc Favorevale Favi 2. -
2019/07/12 9:01:10 AM EE] Seneli Alessandro Favorevole Favorgvalg Ui,
2019/07/12 9:06:17 AM EE PASTA FRESCA PIL! DI MELI GIUSEPPINA Favorevole [Favofevdla

Pagina 1




Fogliol

2019/07/12 B:.08:52 AM EET neliz.mangroni@tive.it [MANGRONI PINELLA Favorevole Favorevole Favorevole ﬂmm<03<c_m — [Favorevale #@BESE
2019/07/12 8:12:41 AM EET gioella@alice it JAUTOSCUOLA "MONTIFERRU DI FLAVIO MANCA" Favorevoie Favorevole avorevola Favorevole Favorevole Favoravole
2019/07/12 9:22-02 AM EET michefe.cadonl carrozzeria@gmail.com _|MC CARROZZERIA Bf CADONI MICHELE Favarevole Favorevole Favarevole Favorevole Favorevoie Eonmé_m
2018/07/12 9:26:38 AM EET (auredda1974@gmail.com’ Cancedda Laura Favorevole Favorevole Favorevale Favorevols Favorevole Favarevole
2018/07/12 9:38:11 AM EET cantroestaticoanna@yahog.it Manghini Anna Maria Bonacsta Favoravole Favorevole Favoravole Favarevole Favarevole Favorevole
2019/07/12 3:44:07 AM EET fabry arru@tiscaliit fabrizio amu i Favaravole Favorevole Favorevole Favorevole Favoravole Favorevole
2019407, 147:02 AM EET mocel.roberto233@tiscali it OFFICINA MECCANICA DI FRANCQ SPANL E ERDAS Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
2018/07/12 9;53:30 AM EET impresariigiana_sechi@hotmail.it Sechi Giovanni Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07/12 10:10:51 AM EET __jmasco.perria82@tiscali.it Perria Marco Favorevole Favorevole Faverevole Favorevole
2019/07/12 10:18:02 AM EET __|2cswsri@gmail.com CUCCU WILLIAM Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07/12 10:46:27 AM EET viabilityh2: mail.com vighility servid sas |Favorevole Favorevole Favorevole
2018/07/12 10:50:04 AMEET __[edilnueva@tiscaliit ANEDDA ALESSANDRO Favorevole Favorevole Favorevole
2019/07/12 11:24:50 AM EET |sanu,gisncarlo69@tiscali.it Panilicio Su Bistoceu di Pisny Giancarlo e Plsanu Enrlco snc |Favoravole Favorevole Favorevole
2019107112 11:31:28 AMEET ___[casuplerpaolo74@gmail.com Casu Pierpaolo_ Favorevole Favorevale Favarevole
2019/07/ :38:33 AM EET leorsan@tiscal.it TE OR SAN Officina orlopedica di Casu Angelo e Trincas -m<oﬂm<2m ravorevole Favorevols
2019/07, 2:14:42 PM EET catservice@mail.com Cat Service snc di Caboni Gabriela & C. ole Favorevala Favorevole ﬁkoﬂmsu_m “{Favorevole
2018/07/12 1:07.07 PM EET iga.gianni@liscall.it Spiga Glanni [Favorevole e Favorevole Favorevole
2019/07/12 1:12:63 PM EET andreasatia@alice.it Satla Andrea Favorevole Favarevole
2018/0712 2:00:47 PM EET aagusa23@yahoo it Autocarrozzena Favorevole Favorevole Favorevole
2018/07/12 2:36:25 PM EET janiucalragu@libero.it Trogu Gianluca Favorevole Favorevale Favarevolg
2018/07/12 3:56:03 PM EET info@lipografiaghllarzese.it Fodde memES Tipografia Ghilarzese Favorevole avorevole Favorevale Favorevole
201907712 3:59:21 PM EET info@lstialegnameria.it Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevolg
2019/07/12 4:02:14 PM EET Astenuto Astenulo Astenuio * |Astenuto |Astenuto
2019/07/12 4:33:55 PM EET Favorevole Favarevole Favarevols Favorevole Favorevole
20198/07/12 4 Favorevole Favorevole Favorevole Favarevole Favaravole
2019/07/12 4 avorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
2018/07/12 5:41:04 PM EET mn:ﬂ:o:mm@m—_nw Favorevole Favorevole Favorevole Favorévole
2019/07/12 8:29:58 PM EET palmasfrancesco@libern.it Palmas Francesco _.n’n<3m<o_m Favorevoie Favorevole Favorevole
2019/07/12 B:17:23 PM EET lagiardina fibero.)t {Pala Padlo Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole |
2019/07/12 8:39:02 PM EET letronci@libero.it Tronci Sorelle N {Contrario Astenuto
2019/07/13 12:48:35 AM EET jardimanuf@live.il I giardino di Emanyeia Eqmé_m Favorevole
2019/07/13 8:24:38 AM EET robariocontu@tiscali.it L'eletlricista di Roberto Contu Favorevals Favorevole
2019/0715 8:04:52 AM EET iorgio.coliu@outiook it Cotlu Giorglo Favorevole Favorevole
2019/07/15 8:13:55 AM EET deliglaugusta@gmail.com Dieligia Augusta Favorevola Favorevole
2010/07/15 8:58:34 AM EET sannamario7 18@gmail.com SOLINAS MARIO E SANNA MARIO SNC _ {Favorevole Favorevole Favoravole
2019/07/15 9:00:43 AM EET luseppefigusd? @outiook.com Figus Giuseppe [Favorevole Favorevole Favorevole F: i
2019/07/15 8:05:18 AM EET tarcisiofodde@gmail.com Fodde Tarclsio _Mm<2m<a_m Favorevole Favorevale Favgrevole
12019/07/15 9:31:20 AM EET demurtasantoni m: Demurtas Antonio Favorevole “|Favorevale Favorevole Favorevole
2019/07/15 10:26:31 AM EET mm:naﬂwnE hatmail.it CASCIU SANDRO ANTONIO Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
[2670/0 0:30:52 AM EET Mec Impianil dl Marclas Crstian Favorevole Favorevole Favorevole ~|Favorevole . {Favorevole
2019/07/15 10:42:08 AM EET SA CURRENT! DI MONTIS CESARE . Favorevole [Favorevole Favorevole Favorevole Favarevole Favorevole
2019/07/15 11:03:39 AM EET Salaris Mario Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale Favorevole Favorevole
2019/07/ :14:39 AM EE] Creme caramel d Giuseppe Montni . Favoravola Favorevale . Favoravole Favorevole Favorevole __|Favarevole
2019/07/ :21:02 AM EE Ivana acconciature moda di lvana Pili Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale Favoravole Favorevole
2018/07/15 11:28:03 AM EET CERAMICHE ARTISTICHE DEL MAESTRO ERMANNO Favorevole Favarevole Favorevole Favoravole Favorevale Favorevale
2019/07/18 11:32:16 AM EET Zucca Gianpacio Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale Favorevoie
GRAFICOM SNC DI GIANGEROLAMO FODDIS E
2019/07/15 12:05:31 PM EET 5 SALVATORE GIUSEPPE SELIS Favorevole ﬁméﬁeo_m Favorevole Favarevols Favarevole Favorevole
2019/0715 12 AUTOSCUCLA MEDUSA Bt MACIS CARLO T_ufm<2m<o_m Favorevole Favoravole . Favorevale Favorevole Favaravola
:34:23 PM EET illoni Maigherita Giovanna Favaravole Favorevole Favarevole Favarevole Favorevala Favorevole
:39:27 PM EET S5.A. COSTRUZIONI Di SPADA ANGELO GIUSEPPE Favorevole Favorevole Favarevole [Favorevole Favarevole
45:53 PM EET SERRA ROBERTO Favarevole Favorevole |Favorevole Favorevole Favorevole Favotevole
:51:58 PM EET mz_<>Cﬁ Di MAURO SERPI Favorevolg Favorevole Favarevols Favorevole ‘avorevole
15563 PMEET | icO Favorevole Favorevole Favorevole Fayorevole Favorevole
:08:23 PM EET Sergio [Favorevole Favarevole Favorevole Favarevole {Favoravole Favorevale
:32:08 PM EET DI PIER TONIO PINNA E FRANCA LEDDA S.N.C. {Favorevole v.mm<o_,m<oa Favorevole Favorevole avorevole
:39:55 PM EET MEDITERRANEUM FICTILIA DI PINA CORRIGA Favorevole Favarevole Favarevole [Faverevale
:46:38 PM EET NISE DI SECH! PAOLA Bvorevole Favarevole Favorevole Favoravole Favorevole
:18:01 PM EET Capraro Gino Favorevole Favarevole Favorevale Favarevole
:20:41 PM EET Dess] Glovanni Favorevole Favgrevole Favorevale Favorevole
:32:18 PM EET sm.aut di maura serpt faveravole avorevole Favorevole [Favorevole Favorevole
SCAVI E MOVIMENTI TERRA DI ROSSELLA DESSI' & G, {Favorevole Favorevole Fe 1 Favorevole Favorevole
Frongia Vincenza Favorevole Favorevole Fayorevole Favorevole Favorevole
DIMATEC IMPIANT] D1 DIANA MAURO ANDREA Favorevole {Favorevole Favorevole Favoravole Favorevaie
Zedda Nausica Favorevole Favorevale Favorevole Favorevole favorevole Favorevola
PIL| STEFANO . Favorevole Favorevale Favorevole Favarevole Favorevole
MUNTONI| ALBERTO - Favorevole _m..m<2m<o_m Favorevole Favorevale Favorevols
PANIFICIO PIRAS DI PIRAS RITA& C. SN.C. - ¢ Favoravole -__|Favorevole F I Favorevole Fayvorevole
PERRIA GIAMPAQLO Favorevole IF: X Favorevole Favorevole Favorevoie
Contini Massimo Favarevole ~|m<2m<o_m Favarevole Favorevole . _un<o«m<o_m\,. -
sanniki1982@liscall. it ANTARES DI SANDRA SABA - Favorevole Favorevale Favorevole [Favarevole Favorevole Favoraydle™
climalec.or Nonnis Claudio marcella Favorevole |Favorevole _.m<o«m<o_m Favorevole
i i Tuveri lgnazlo ; [Favorevale |Favorevole mm<o~m<a_m Favorevole

T P G R



Fogliot

2019/07/15 5.4 ATZORI ANGELA {Favorevole ﬁm<oﬂm<o_m Favorevole Favorevole Favoravole
5.5 SPANU ENRICO Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
PINNA MARTA Favorevale - avorevole Favarevole Favorevole
PORTA MASSIMO TECNOSERVICE Favorevole Astenulo Favorevole Favoravole
CORRONCA ANTIOCQ ANGELO GIULIO Favorevole Favorevole Faverevole Favorevale
PERSEU MARCO MASSIMO Favorevole Favorevole Favorevole Favorgvole Favorevole Favorevole
ARTIGIANFERRO DI MURU E TROGU SNC Favorevole Favorevole Favorevole Favorevale Favorevole
simacro@Uscali.it CROBU SIMONETTA Favorevale Favarevole Favoravole Favoreveole Favorevole
125:22 PMEET nameriaerca@flscali.it Erca Aldo Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
7:52 PM EET IMETTE MARIANGELA Favorevole avorevole Favarevole Favorevole Favorevole Favorevole
Vacca Olello Nazareno impi Edile Art, Willy di Otelle Favorevole Favorevole Favoravole Favorevole Favorevaie Favorevale
Concu Catul avorevole Favorevale Favarevole Favoravole Favorevole Favofevole
Manca Seralino Favorevole Favorevole [Favarevole F Favorevole
Faedda Glorgio Favorevole Favoravole Tuim<oa<o e f |Favorevale
arras Giovanni Pietro Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole
DIANA MAURO ANDREA Favoravole Favorevole [Favorevale Favorevole
2ucea alberto Favorevole Favorevole Favorevole Favorevola
Ditla Renato Bacchion avoravole Favorevole Favorevole Favorevole
Mattu Salvatore { SYG ASSISTENZA Favorevole Favorevole |Astenute E) ole
Mililo Filippo Favorevols Favoravola Favorevele —IF Favorevole
Marlinez Francesco Favorevole Favorevole Favorevole Favorevole _m@o_.osu_m Favorevole
Parcu Marco Favorevale Favatevole Favoravole Favoreyole Favorevole Favorevale
DEIOLA LUCA -avorevole Favoravole Favorevole Favarevole |Favorevale favorevole
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Allegato "B* all'atto raccolta n. 10810
Statuto
Sez. I - Denominazione, Sede, Oggetto, Durata
Requisiti di mutualita
Articolo 1 - Denominazione
E' costituita una societd cooperativa denominata "Artigian -
Service Societd Cooperativa Consortile a Responsabilitd Limi-
tata".
La cooperativa, essendo a mutualitd prevalente, deve indicare
negli atti e nella corrispondenza il numero di iscrizione
presso l'albo delle cooperative a mutualitd prevalente.
Articolo 2 - Sede e sedi secondarie

La cooperativa ha sede legale nel Comune di Oristano, all’'in-
dirizzo denunciato presso il registro delle imprese.

La sede sociale pud essere trasferita, nell’ambito dello
stesso Comune, con decisione dell’Organo amministrativo che &
abilitato a produrre la dovuta dichiarazione all'ufficio del
Registro delle imprese.

Il trasferimento della sede in altro Comune & di competeﬁza
dell’Assemblea dei soci.
Potranno essere istituite o soppresse, gla in Italia che al-
l'estero, agenzie ed uffici di rappresentahza .con delibera
dell’Organo amministrativo.
Il domicilio dei soci, per 1 rapporti con la societd, & quel-
lo risultante dal libro dei soci.

Articolo 3 - Oggetto sociale
La cooperativa & fondata sui principi della mutualitd e senza
fini di 1lucro. Essa si prefigge, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 e della Legge 08/08/1985 n. 443 1 seguenti scopi:
- l’acquisto deil beni strumentali;
- l'acquisto di materie prime e semilavorati;
- la creazione di una rete distributiva comune, 1l’acquisizio-
ne di ordinativi e 1'immissione nel mercato dei prodotti con-
sorziati;
- l'acquisto, costruzione e gestione in comune di magazzini o
di centri per il commercio all’ingrosso e al dettaglio;
- la promozione dell’attivitd di wvendita attraverso 1'orga-
nizzazione e la partecipazione a manifestazioni fieristiche,
lo svolgimento di azioni pubblicitarie, l’éspietamento di
studi di ricerche di mercato, 1'approntamento -di cataloghi e
la predisposizione di qualsiasi altro mezzo promozionale ri-
tenuto idoneo; :
- la realizzazione e la gestione di piattaforme per la vendi-
ta on line (e-commerce); ) N
- la partecipazione a gare ed appalti suil mercatibnazionali e.
su quelli esteri; ﬂk ;
- lo svolgimentec dei programmi di ricerca scientifica,. tecno-
logica, di sperimentazione tecnica e di aggiornamento nel
campo delle tecniche gestionali; '

- la prestazione di assistenza e consulenza tecnica;



- la costruzione, la ristrutturazione e la prestazione dei
servizi connessi alla realizzazione di immobili destinati ad
ospitare sedi delle imprese consorziate;

- la realizzazione e la gestione di Fab-Lab, incubatori di
impresa e spazi di co-working;

- la gestione di flotte di automezzi destinati al servizio di
car-sharing, mezzi per il soccorso stradale, autogru, piatta-
forme aeree e mezzi d'opera in genere;

- la costruzione e l’esercizio di impianti di depurazione de-
gli scarichi industriali delle imprese associate;

- il controllo gqualitativo e la prestazione delle relative
garanzie per 1 prodotti delle imprese associate;

- la creazione di marchi di qualita ed il coordinamento della
produzione degli associati;

- la gestione dei centri meccanografici e contabili o di al-
tri servizi 1in comune;

- la creazione e la gestione di reti di impresa tra i consor-
ziati e aggregazioni di imprese in genere;

- l'assistenza alle imprese partecipanti nella soluzione dei
problemi del credito anche attraverso la prestazione di ga-
ranzie mutualistiche;

- la creazione di App per la gestione di news, servizi on 1i-
ne e convenzioni, pilattaforme per 1l crowdfunding e raccolte
fondi in genere;

- l'acquisizione, costruzione e gestione di aree attrezzate;

- la promozione dell’addestramento e la specializzazione del-
la manodopera occorrente al consorziati;

- la gestione diretta o 1'affiliazione ad agenzie di sommini-
strazione per la fornitura di prestazioni di lavoro tempora-
neo;

- 1l'espletamento di qualungue attivitda mobiliare ed immobi-
liare necessaria per il conseguimento dello scopo sociale.

- La promozione, l'organizzazione e la gestione di corsi di
formazione professionale anche pluriennali, .di qualunque gra-
do e livello e in qualsiasi ramo, anche ai sensi della legge
n. 845 del 21/12/78 e della legge regionale n. 47 del 1/6/79
e loro successive -integrazioni e modificazioni, atti a rea-
lizzare una pili attiva e incisiva presenza delle imprese ar-
tigiane e della piccola impresa nella realtd socio-economica
regionale, ivi compresi i corsivper il conseguimento di gqua-
lifiche professionali o previsti dalle norme vigenti in mate-
ria di apprendistato, nonché corsi per 1’apprendimento delle
lingue, corsi commerciali; di'informatiba ed altro.

- l’aggiornamento professiénale e culturale a favore degli
imprenditori artigiani e della piccola impresa nonché dei lo-
ro dipendenti e collaborétori'knella, pid ampia accezione del
termine; _ ) A'

- la formazione professionale dei giovani laureati e diploma-
ti residenti in Sardegna che siano alla ricerca di occupazio-

ne e di coloro che desiderano comungque dedicarsi ad attivita




imprenditoriali, anche attraverso 1'organizzazione e la ge-
stione di corsi specifici;

- 1l'organizzazione e la gestione di conferenze, seminari,
convegni, incontri di studio e tutte quelle iniziative che
siano volte ad approfondire il ruolo della struttura,
dell’organizzazione e della funzione sociale delle imprese
della Sardegna;

- la formazione e 1l'addestramento al lavoro destinato a mi-
granti economici, richiedenti asilo e rifugiati;

- la cura di pubblicazioni, audiovisivi e materiale didattico
in genere, destinati a divulgare informazioni sulle problema-
tiche connesse al lavoro artigiano e della piccola impresa,
occupandosi anche della relativa distribuzione, ed eventuale
commercializzazione;

- la prestazione di consulenze aziendali anche in materia di
marketing, certificazione di qualitad, eco-auditing, sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro e autocontrollo igienico sani-
tario deil prodotti alimentari;

- la prestazione di 'attivitd di consulenza in materia di ri-
sparmio energetico e di utilizzo di fonti energetiche rinno-
vabili; retrofit elettrico di autoveicoli;

- la prestazione di attivitda di consulenza 1in materia di sa-
lute nei luoghi di lavoro e la sorveglianza sanitaria dei la-
voratori;

- 11 noleggio a terzi di sale ed attrezzature da destinare a
seminari, convegni, conferenze o incontri di studio;

- l'organizzazione. concorsi a premi, la concessione di con-
tributi o borse di studio per l‘esecuzione o 1l'acguisizione
di lavori e ricerche utili ai suoil scopi;

- la gestione di attivitada di formazione a distanza mediante
reti telematiche;

- la realizzazione e la gestione di siti e pagine web per
l’informazione, 1la promozione dei prodotti e dei servizi del-
le imprese artigiane e delle piccole imprese anche sotto for-
ma di banche dati, mediante la tecnologia informatica e tele-
matica su rete (mediante internet o sgistemi similari).

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Societa potra
stipulare accordi, - convenzioni e contratti con enti pubblici
e privati, associazioni, societd, amministrazioni pubbliche,
universitd regionali, nazionali ed estere e chiedere i bene-
fici in tal senso previsti dalle leggi regionali, nazionali e
della Comunita - Europea.

La societa pué compilere - tutti gli atti ritenuti necessari o
soltanto wutili:. per il conseguimento dell'oggetto sociale:
cosl in breve pud porre in essere operazioni mobiliari, immo-
biliari, industriali, "commerciali e finanziarie, compreso il
rilascio di garanzie reali e personali, anche nell'interesse
di terzi e qualévterza datrice di ipoteca. Pud infine assume-
re interessenze e partecipazioni in altre societd ed enti a-

venti scopo analogo od affine al proprio.



La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con al-
tre cooperative interessate allo stesso scambio mutualistico
nonché con imprese terze e comungue nei confronti di terzi
non soci.
Articolo 4 - Durata della cooperativa
La durata della cooperativa & fissata fino al giorno 31 di-
cembre 2060 e pud essere prorogata, una o pit volte, con de-
cisione dell'Assemblea dei soci.
Articolo 5 - Requisiti di mutualita

E’ preciso impegno della cooperativa di rientrare nella ca-
tegoria delle cooperative a mutualitd prevalente e, pertanto,
cogl come prevede l‘art. 2514 c.c., si impone:
- 11 divieto di distribuire 1 dividendi in misura superiore
allt'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;
- il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al massimo previsto per i dividendi;
- il divieto di distribuire le riserve fra 1 soci cooperatori;
- l'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della so-
cietd, dell'intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.

Sez. II - Capitale sgociale, Requisiti dei soci,
Strumenti finanziari e quote
Articolo 6 - Patrimonic sociale e quote

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

1} dal capitale sociale, che & variabile ed €& formato da un
numero illimitato di gquote sottoscritte e versate dai soci
del valore non inferiore né superiore ai limiti di legge;

2} dalla riserva legale, formata con il 30% degli utili netti
annuali, ail sensi dell’art. 2545-quater c.c.;

3) dalla riserva speciale, formata con le quote sociali even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi o legatari dei soci defunti;

4) dalla riserva ordinaria, formata con le somme versate dail
gsoci per tassa di ammissione;

5) da ogni altrc fondo o accantonamento costituito a copertu-
ra-di particolari rischi o di previsioni di oneri futuri;

6) da liberalitd, da contributi di enti pubblici e privati e
‘da introiti comungue pervenuti alla cooperativa.

Articolo 7 - Aumento di capitale

A seguito di deliberazione dell'Assemblea dei soci, da adot-
tarsi con le maggioranze previste per la modifica del presen-
te statuto, il capitale sociale pud essere aumentato:
- a pagamento, versando all‘atto della sottoscrizione almeno
il 25% (venticingque per cento) del valore nominale e 1’'even-

tuale intero sovrapprezzo da determinarsi dall’Assemblea deil



soci in sede di approvazione del Dbilancio, su proposta
dell’Organo amministrativo, per cilascun esercizio sociale,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ulti-
mo bilancio approvato;

- con conferimenti in natura;

- 0 a titelo gratuito (mediante passaggio di riserve disponi-
bili a capitale).

La deliberazione di aumentare il capitale sociale non pud es-
sere attuata fin quando 1 conferimenti precedentemente dovuti
non siano stati integralmente eseguiti.

La deliberazione di aumento di capitale deve prevedere se
1’eventuale parziale sottoscrizione, mnel termine stabilito
dalla decisione, debba comportare 1’aumento parziale del ca-
pitale ovvero la sua rinuncia.

I1 diritto di opzione & normalmente riconosciuto ai soci.
Tuttavia, lo stesso non pud essere esgercitato guando la deli-
berazione di aumento del capitale lo esclude o in caso di
‘conferimenti da liberarsi in natura.

Articolo 8 - Requisiti dei soci

Possono essere ammessi gli imprenditori artigiani, iscritti
alla Confartigianato Unione Provinciale di Oristano, 1le cui
imprese siano iscritte all'Albo di cui alltart.9 L.443/1985,
site nella Provincia di Oristano, purché essi non abbiano in
corso procedure concorsuali né siano falliti, interdetti o
inabilitati.

Pogsono essgere socl anche persone giuridiche pubbliche o pri-
vate che esercitano in proprio imprese artigiane che operano
in uno dei campi di attivita della cooperativa.

Articolo 9 - Procedura di ammissione dei soci
L'aspirante gocio deve presentare domanda scritta all’Organc
amministrativo, specificando:

a) il nome e cognome, 11 lucgo e la data di nascita, il codi-
ce fiscale, la residenza, l‘’eventuale domicilio, la cittadi-
nanza; .

b) 1lr'attivita svolta in relazione ail requisiti prescritti per
1'ammissione;

¢) 1'ammontare della quota di partecipazione che si propone
di sottoscrivere;

d) la conoscenza e l'accettazione dello statuto sociale, del-’
l'eventuale regolamento interno e delle deliberazioni prese
dagli organi sociali competenti; ‘

e) le altre cooperative alle guali 1'aspirante socio & gia 1i-
scritto;

f) 1'ammontare della quota da sottoscrivere.

Se la domanda di ammissione & fatta da un ente o da una per-
sona giuridica, si deve precisare:

A) la denominazione, la sede, lo Stato di costituzione, 1l'at-
tivita, 1l codice fiscale del richiedente;

B} la delibera di autorizzazione, con indicazione della per-

sona fisica designata a rappresentare l'ente o la persona



giuridica;
C) le caratteristiche ed il numero dei soci o degli associlati;
D) 1'ammontare della quota di partecipazione da sottoscrivere;
e si deve allegare: copia dello statuto; copia di certificato
storico d'iscrizione al registro delle imprese e copila della
delibera di autorizzazione.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei reqguisiti
e 1l’inesistenza di cause di incompatibilita, delibera sulla
domanda. La delibera di ammissione diventa operativa ed & an-
notata nel libro dei soci dopo che, da parte dell’aspirante
socio, siano stati effettuati 1 versamenti richiesti. Tra-
gcorso un mese dalla data della comunicazione di ammissione
gsenza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibe-
ra di ammissione diventa inefficace.
Nel caso 1/Organo amministrativo respinga la domanda di am-
missione dell’aspirante socio, questi, entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, pud chiedere che, sulla do-
manda di ammissione, si pronunci 1'Assemblea dei soci, la
quale delibera sulle domande non ‘accolte, in occasione della
sua successiva convocazicne © su apposita convocazione.
L’aspirante socio, una volta che riceve notizia dell’accogli-
mento della domanda di ammissione, deve versare, oltre al-
1'importo della quota sociale sottoscritta:
- una tassa di ammissione, a ristoro delle spese di segrete-
ria, determinata ogni anno dall’Assemblea dei soci su propo-
sta dell’Organo amministrativo;
- un sovrapprezzo da determinarsi dall’Assemblea dei soci in
sede di approvazione del bilancio, su proposta dell’Organo
amministrativo, per cilascun esercizio sociale, -tenuto conto
delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio
approvato.
I soci non possono iscriversi contemporaneamente ad altre co-
operative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino
un‘attivitd concorrente, né, senza espresso assenso dell'Or-
gano amministrativo, possono prestare lavore subordinato a
favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto analogo o
affine a quello della cooperativa. k )
Articolo 10 - Strumenti finanziari
La cooperativa pud emettere titoli di debitokper un importo
non superiore al patrimonio neptb della societd risultante
dall'ultimo bilancio approvato. ' i
La deliberazione di emettere titoli di debito,"precisando le
relative modalitd, deve essere assunta dall’Assémblea'dei so-
ci, con il voto favorevole dei soci che rappresentano i due
terzi del capitale. v
I titoli di debito non possono essere imputati a caﬁitale.
La deliberazione di emettere titoli di debita deve essere i-
scritta nel Registro delle imprese. SRR
Articolo 11 - Quote

. 3 “v' ‘l ‘ 3 . » 3
Le guote possono essere di diverso ammontare; entro i limiti




di cui all'art. 2525 C.C..
I predetti limiti non si applicano: nel caso di conferimenti
di beni in natura o di crediti, nei casi previsti dagli arti-
coli 2545-quinguies c.c. e 2545-sexies c.c. e con riferimento
ai soci diversi dalle persone fisiche ed ai sottoscrittori
degli eventuali strumenti finanziari dotati di diritti di am-
ministrazicne.
Articolo 12 - Acquisto delle proprie gquote

L’Organo amministrativo & autorizzato ad acquistare o a rim-
borsare le quote della cooperativa, con 1 limiti di cui al-
ltart. 2529 C.C..

Articolo 13 - Trasferimento della quota di partecipazione

I soci possono cedere la quota di partecipazione a chi abbia
i reqguisiti previsti per divenire socio, s=olo se autorizzati
dall’Organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire la propria quota di parteci-
pazione deve inoltrare richiesta all’Organo amministrativo
con lettera raccomandata.
L'Organo amministrative, entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta, emette wun provvedimento di accoglimento
ovvero di diniego, in quest’ultimo caso motivato, che comuni-
ca al socio. '
Il socio, una volta trascorso il predetto termine di 60 gilor-
ni senza ricevere comunicazione del provvedimento dell’Organo
amministrativo, & 1libero di trasferire la propria partecipa-
zione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci
l'acquirente <che abbia 1 requisiti previsti per divenire
socio.
Avverso la comunicazione di diniego, 11 socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre oOp-
posizione al Tribunale.
La quota di partecipazione, che €& nominativa, non pud essere
sottoposta a pegno e a vincolo.

Articolo 14 - Trasferimento della quota di partecipazione a

causa di morte
In caso di morte del socic, gli eredi hanno diritto alla 1i-
quidazione della gquota di partecipazione.
Sez. III - Recesso ed esclusione soci
Articolo '15 - Diritto di recesso

I soci possono recedere dalla cooperativa. Il recesso non pud
essere parziale.
I1 diritto di recesso pud essere esercitato neil seguenti casi:
- cambiamento dell'oggetto sociale o del tipo di societd;
- fusione o scissione; oo
- revoca dello stato di ligquidazione;
- trasferimento della sede legale all'estero;
- eliminazione di wuna o piﬁfﬁcause di recesso previste
dall’atto costitutivo; o
- proroga del termine di durata della cooperativa;

- aumenti di capitale in denaro'cbn offerta di partecipazioni



a terzi;

- introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione del-
le partecipazioni;
- modifica del criterio di determinazione del valore della
quota d partecipazione, in caso di recesso;
- modificazioni dell’atto costitutivo concernenti i diricti
di voto o di partecipazione.
I1 recesso non pud essere esercitato e, gqualora sia stato e-
sercitato, & privo di efficacia se:
- la cooperativa revoca la delibera che lo legittima;
- & deliberato lo scioglimento della cooperativa.
I1 diritto di recesso €& esercitato dai soci che non hanno
concorso alle decisioni che lo determinano a condizione che
(art. 2530, comma 6, C.C.):
- glano trascorgi almeno due anni dall’ingresso nella coope-
rativa;
- venga dato un preavviso di 90 giorni.
I1 socio che intende recedere dalla cooperativa deve inoltra-
re domanda all’Organo amministrativo con lettera raccomandata.
L'Organc amministrativo, entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della domanda, la esamina e, gualora non sussistano 1 pre-
supposti del recesso, emette un provvedimento di diniego che
comunica immediatamente al socio.
Avverso la comunicazione di diniego, 1l socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione al Tribunale.
Il recesso ha effetto:
- per il rapporto sociale, dalla data di comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda;
- per 1 rapporti mutualistici tra socio e societa, in assenza
di disposizione di legge, con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo.

Articolo 16 - Esclusione del socio

L'esclusione di un socio pud avere luogo (vedi art. 2533
cic.):
- per il mancapo pagamento della gquota di partecipazione,
giusta art® 2531 c.c.;
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal-
"la. legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rap-
porto mutualistico;
- per la mancanza o la perdita dei requisiti previsti per la
partecipaZione alla cooperativa;
.- per la sua’ interdizione, inabilitazione o condanna ad una
pena‘ che . importa 1l'interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici;.
- ‘per 1a?sopravvenuta inidoneita a svolgere l'opera conferita
o per il'périmento della cosa, dovuta a causa non imputabile
all'organo.’ amministrativo, rispettivamente quando il socio ha

conferito 4nella cooperativa la propria opera o il godimento




di una cosa;

- gquandec si & obbligato, con il conferimento, a trasferire la
proprieta di una cosa, se questa perisce prima che la pro-
prieta sia acquisita dalla cooperativa;

- per fallimento del socio.

L'esclusione & deliberata dall’Assemblea dei soci.

La delibera di esclusione & comunicata al socio con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Avverso la delibera di esclusione, 11 socio, entro sessanta
giorni dal ricevimentoc della comunicazione, pud proporre op-
posizione al Tribunale.

L'esclusione ha effetto, sia per 1l rapporto sociale che per
i rapporti mutualistici tra socio e societd, dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione.

Articolo 17 - Liquidazione guota di partecipazione al socio
Al socio receduto o escluso, ovvero ail suoi eredi, la liqui-
dazione .della quota di partecipazione & determinata in pro-
porzione. al valore del patrimonio della cooperativa risultan-
te dal bilancio dell'esercizio in cui si & verificato rispet-
tivamente il recesso, l'esclusione o la morte del socio.

La liquidazione della quota di partecipazione deve comprende-
re anche il rimborsc dell’eventuale sovrapprezzo versato, se
presente nel patrimonio della societad e non sia stato desti-
nato ad aumento gratuito del capitale, in base al terzo comma
dell'art. 2545 quinquies c.c..

Il pagamento deve essere effettuato entro 180 giorni dall'ap-
provazione del bilancio. Per la frazione della guota di par-
tecipazione assegnata al socio, in base agli artt. 2545-quin-
quies e 2545-sexies c.c., 11 pagamento pud essere corrispo-
sto, unitamente agli interessi legali, in pil rate, entro un
termine massimo di cinque anni.

Sez. IV - Diritti dei soci
e Deliberazioni dell'Assemblea dei soci
Articolo 18 - Diritti dei soci

Ciascun socio ha diritto ad un voto, gualungue sia il valore
della quota di partecipazione posseduta. I soci che realizza-
no lo scopo mutualistico attraverso 1'/integrazione delle ri-
‘spettive imprese o di talune loro fasi hanno diritto al voto
in ragione della partecipazione allo scambio mutualistico,
tenendo presente che ogni socio pud esprimere al massimo un
- decimo dei voti in ciascuna assemblea generale e che, in to-
tale, detti soci non possono esprimere pilt di un terzo dei
voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati
~in ciascuna assemblea generale. A tal fine, ogni inizio di e-
sercizio sociale, fermo restando i criteri pid sopra indicati
e in funzione del volume dello scambio mutualistico verifica-
tosi nell’anno precedente, 1‘Organo amministrativo determina
i voti attribuibili a ciascun socioc e 1i comunica, unitamente
.al calcolo seguito, a tutti i soci.

I soci hanno diritto, inoltre:



a) di recedere dalla societd, come precisato nella precedente
sez. III - Recesso ed esclusione soci;

b) ad una quota di utili, secondo le modalitd e la percentua-
le massima indicate nella successiva sez. VII - Bilancio e u-
tili (art. 2545-quinguies c.c.);

c) di controllare la societd, come meglio precisato nel suc-
cessivo art. 30.

Articolo 19 - Convocazione dell’assemblea dei soci.
L'Assemblea dei. soci & convocata dall'Organc amministrativo
anche su richiesta di tanti soci che rappresentano almeno il
terzo del capitale sgociale, altresi fuori dalla sede della
cooperativa, ma nella Provincia dove gquesta ha la sede, con
gqualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un
riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax, la posta elettronica e la consegna manuale almenc otto
giorni prima di quello fissato per 1'adunanza. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi
similari, 1l’avviso deve essere spedito al numero di telefax,
all’indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dal socio e che ri-
sultino espressamente dal libro dei soci. )
Nelltavviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, l'ora e il luogo dell’adunanza e l'elenco delle materie
da trattare. Nello stesso avviso di convocazione pud essere
fissato anche 1l giorno, l'ora e il luogo, per una eventuale
seconda convocazione, da tenersi entro trenta gilorni dalla
data fissata per la prima convocazione. L‘’avviso pud prevede-
re ulteriori convocazioni, gqualora anche la seconda non do-
vesse raggiungere 11 quorum necessario.

L'Agsemblea dei soci & validamente costituita, anche nel caso
non siano rispettate le predette formalit&, guando ad essa
partecipa 1'intero capitale sociale e tutti gli amministrato-
ri e l'organo di controllo, se nominato, ovvero guando gquegli
amministratori - e l'organo di controllo, se nominato - che
non partecipino all’assemblea rilascino apposita dichiarazio-
ne scritta, da conservarsi agli atti della cooperativa, con
la quale attestano di essere informati su tutti gli argomenti
posti all’ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione
degli stessi. '
L'Assemblea dei soci per l'approvazione del bilancio deve es-
sere convocata almeno una volta all'anno, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Se la coopera-
tiva & tenuta alla redazione del bilancio consolidato o guan-
do lo richiedono particolari esigenze derivanti dalla strut-
tura e dall'oggetto della cooperativa, 1'Assemblea dei soci
per 1'approvazione del bilancio pud essere convocata entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'Assemblea dei soci, nell’adunanza di approvazione del bi-
lancio, nomina gli amministratori nonché il Presidente. e il

Vice Presidente del Consiglio di amministrazione nonché, e-



ventualmente, l'organo di controllo.

Articolo 20 - Partecipazione e rappresentanza
Hanno diritto di intervenire all'assemblea 1 soci che, alla
data dell'assemblea stessa, risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno 90 giorni.
I1 voto pud essere espresso anche per corrispondenza, median-
te formulario che deve essere restituito alla cooperativa al-
meno il giorno prima della data dell'assemblea. Chi esprime
il wvoto per corrispondenza si considera intervenuto all'as-
semblea.
I1 socio pud liberamente farsi rappresentare in assemblea. La
delega non pud essere rilasciata con 1l nome del rappresen-
tante in bianco. Se la delega viene conferita per la singola
assemblea ha effetto anche per le successive convocazioni. La
regolaritd della delega €& accertata dal Presidente dell'as-
semblea.
I1 socio pud farsi rappresentare in assemblea, anche con la
procura geﬁerale che conserva validita per piu assemblee, in-
dipendentemente dal loro ordine del giorno. '
La rappresentanza non pud essere conferita agli amministrato-
ri, all'organo di controllo, ai dipendenti della cooperativa,
alle societa da guesta controllate o che controllano, ai com-
ponenti degli organi amministrativi o di controllo o ai di-
pendenti di queste.

Articolo 21 - Svolgimento dell’Assemblea dei soci
L'assemblea dei soci & presieduta dal presidente del consi-
glio di amministrazione; in caso di sua assenza o di suo im-
pedimento, dalla persona designata con il voto - favorevole
della maggioranza degli intervenuti.

II Presidente & assistito da un segretario, designato. dagli
intervenuti, che pud essere non socio, con la funzione di re-
digere il verbale dell'assemblea.

I1 Presidente verifica la regolarita della costituzione
dell’assemblea, accerta 1'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola lo sgvolgimento dell’assemblea, accerta e
proclama 1 risultati delle votazioni.

Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da verbale,
indicante: ‘ A

- la data dell’assemblea; :

- l'identitd dei partecipanti, anche in-allegato, e il‘capi—
tale rappresentato da ciascuno; ' k

- le modalitd e il risultato delle votazioni; ™ )

- l'identificazione dei soci favorevoli, .astenuti o dissen-
zienti, anche in allegato; L ‘b

- per riassunto, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all’ordine del giorno. - ’ -
Quindi, il wverbale deve essere sottoscritto dal Présidente e
dal segretario. Nei casi di legge il verbale deve eééefe re-
datto da un notaio. L

IT verbale, anche se redatto per atto'pubbiico, devé'essere



trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
Articolo 22 - Maggioranze
I1 voto deve esprimersi solo con scrutinio palese, col siste-
ma della alzata di mano o per divisione o con altro sistema
che assicuri comungue la forma palese al voto.
In prima convocazione, l'Assemblea dei soci & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati tanti soci
che rappresentino almeno la metd pid uno dei voti esprimibi-
li. In seconda convocazione, 1'Assemblea dei soci & regolar-
mente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti
o rappresentati aventi diritto di voto.
L'Assemblea dei soci, sia in prima che in seconda convocazio-
ne, delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei
socl presenti o rappresentati.
Le delibere riguardanti le modifiche dell’atto costitutivo
sono assunte con 1l voto favorevole di tanti soci che rappre-
sentano almeno i due terzi dei socil intervenutl o rappresen-
tati aventi diritto di voto.
Sez. V - Organo amministrativo
Articolo 23 - Consiglio d’amministrazione
La societd & amministrata da un Consiglio di amministrazione
costituito da un minimo di due componenti ad un massimo di
sette, anche non soci, nominati dai soci.
Non pud essere nominato amministratore e, se nominato, decade
dall’ufficio l'interdetto, ltinabilitato, 1l fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o 1l'incapacita ad eserci-
tare uffici direttivi, 1la persona che esercita attivitd in
concorrenza o in conflitto di interessi con gquella della so-
cieta.
Gli amministratori mnon possono assumere la qualifica di soci
illimitatamente responsabili in altre societd o essere ammi-
nistratori in altre societd, salvo autorizzazione dei soci.
Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili. In caso di dimissioni o decesso di un amministratore,
l'assemblea dei soci. o, se nominato, il Consiglio di ammini-
strazione, alla prima riunione,‘provvede alla sua sostituzio-
ne chiedendone la convalida alla prima Assemblea dei soci. Il
Consiglio & présieduto dal Presidente, 1in sua assenza dal vi-
ce Presidente e in assenza di entrambi dal pild anziano di eta
dei presenti. ' '
I1 Consiglio di amministrazione . pud delegare, determinandole
nella deliberazione,  parte délIe proprie attribuzioni ad uno
o pift degli amministratori, oppure ad un Comitato esecutivo,
nei limiti indicati nell’art: 2544 c.c..
I1 Consiglio di,4émministraiiqne & convocato dal Presidente
anche dietro domanda  di almeno un terzo dei consiglieri o
dall'organo di controllo, se nominato. La convocazione & fat-
ta in sede o in altrb‘luogo nel’ Comune in cul ha sede la coo-

perativa, mediante:consegna ‘manuale o con lettera postacelere



con ricevuta di ritorno ovvero con qualsiasi mezzo e/o siste-
ma di comunicazione che consenta un riscontro della spedizio-
ne e del ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.
da spedirsi almeno 5 giorni prima dell'adunanza. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi
similari, 1l’avviso deve essere spedito al numero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati all’organc ammini-
strativo.
Le adunanze si ritengono legali quando vi interviene la mag-
gioranza dei componenti del Consiglio. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta dei voti degli amministratori
presenti. A parita di voti, prevale il voto del Presidente
tranne nel caso di consiglio composto da soli due membri. Non
& ammesso il voto per rappresentanza.
L'amministratore -che, senza giustificato motivo, manca a pil
di tre sedute consecutive & considerato decaduto.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il nuovo Consiglio di ammini-
strazione & stato ricostituito.
I1 Presidente, per la redazione del verbale della riunione,
nomina un segretario che pud essere estraneo al Consiglio.

Articolo 24 - Competenze degli amministratori
L'organo amministrativo & investito di tutti i poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, che non
siano espressamente dalla legge riservati all'Assemblea dei
soci ed ha ogni facolta in ordine all'attuazione e al rag-
giungimento degli scopi sociali. A solo titolo esemplificati-
vo, all'organo amministrativo spetta, pertanto, fra l'altro,
di:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea dei
soci;
b) redigere i bilanci di esercizio;
c) compilare eventuali regolamenti interni;
d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all’attivita;
e) trasferire la sede sociale, purché nell'ambito dello stes-
so Comune; ‘ h
f) istituire o sopprimere, sia in Italia che all'estero, a-
genzie e uffici di rappresentanza.

Articolo 25 .- Rappresentanza della societd

I1 presidente del consiglio di amministrazione ha la rappre-
sentanza:.e la firma sociale.
Nell'assehza, od - impedimento del Presidente, 1 suci compiti
sono assunti dal vice Presidente.
La firma del vice Presidente fa piena prova, di fronte ai so-
ci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, dell‘'assenza o im-
pedimentd~del Presidente.

 rArticolb,26 - Compengi agli amministratori

Gli amministratori non ricevono compensi, salvo che 1'Assem-



blea dei goci non deliberi diversamente.
Sez. VI - Organo di controllo
Articolo 27 - Sindaco e revisore legale dei conti
La cooperativa & controllata da un revisore o da un organo di
controllo solo se si verificano 1 presupposti di legge di cui
all’art. 2543 c¢.c. Essi restano in carica per tre esercizi,
sono rieleggibili e scadono alla data della deliberazione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.
I soci possono decidere, anche quando la nomina del revisore
o dell'organo di controllo non & obbligatoria ai sensi
dell’art. 2543 c.c., di nominare, in alternativa:
- 1'organoc di controllo, che opera secondo le norme previste
dagli artt. 2397 - 2409-bis c.c., per il controllo di ge-
stione e 2409-ter - 2409-septies c.c., per il controllo con-
tabile, compatibilmente con le norme del presente statuto;
- 11 revisore, che opera in base alle regole previste dal
successivo art. 29.
Articolo 28 - Organo di controllo
L'organo di controllo & costituito da un solo membro effetti-
vo. Si applicano le disposizioni sul collegio sindacale pre-
viste per le societd per azioni.
La retribuzione annuale dell'organo di controllo & determina-
ta dai soci all’atto della nomina per 1l’intero periodo di du-
rata del suo ufficio.
L'organo di controllo deve assistere alle adunanze delle As-
semblee dei soci, alle adunanze del Consiglio di amministra-
zione e alle adunanze del Comitato esecutivo, se nominato.
Quando 1l'organo di controllo non & obbligatorio per 1l codice
civile e salva diversa decisione dei soci, la sua attivita é
limitata al controllo 1legale dei conti e non & richiesto il
controllo sulla gestione.
Articolo 29 - Revisore
Quando non & obbligatoria la nomina dell'organc di controllo
o del revisore, ai sensi dell‘art. 2543 c¢.c., 1l controllo
della cooperativa pud essere comungue esercitato da un revi-
gore.
Non pud assumere 11 mandato di revisore e, se nominato, deca-
de dall’incarico c¢hi si trova nelle condizioni previste
dall’art. 2399 c.c..
I1 mandato ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data della decisione dei soci di approvazione dell’ultimo bi-
lancio del triennio.
Il revisore svolge il controllo contabile secondo le funzioni
e le modalitd di cui agli artt. 2409-ter - 2409-septies c.c.,
compatibilmente con 1la figura monocratica che riveste e le
norme del presente statuto.
Il corrispettivo del revisore & determinato dai soci all’atto
della nomina per 1l’interc periodo di durata del suo ufficio.

I1 mandato pud essere revocato solo per giusta causa con de-



cigione dei soci, da assumersi con la maggioranza dei tre
guarti dei soci.
Articolo 29/bis - Direttore
L'esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali e la
direzione della cooperativa, ma non la sua rappresentanza,
possono essere affidate ad un Direttore nominato dall'organo
amministrativo, che ne determina le attribuzioni ed i poteri.
Possono peraltro essere attribuiti .al Direttore poteri di
rappresentanza con procura per 1l compimento di determinati
atti o categorie di atti.
Articolo 30 - Controllo dei soci
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori, ai sensi dell’art. 2476 c.c.,
notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consulta-
re, anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri so-
ciali e i documenti relativi all'amministrazione.
Sez. VII - Bilancio e Utili
Articolo 31 - Esercizi sociali
L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.
Articolo 32 - Bilancio
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale, 1/Organo ammini-
strativo cura la redazione del bilancio di esercizio e le
conseguenti formalita di legge.
I1 bilancio deve essere approvato dai soci entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 gior-
ni nel caso di cooperative tenute alla redazione del bilancio
congolidato o guando lo richiedono particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all'oggetto della cooperativa; in gque-
sti casi, 1’'Organo amministrativo deve segnalare, nella rela-
zione sulla gestione, o nella nota integrativa in caso di bi-
lancio redatto in forma abbreviata, le ragioni della dilazio-
ne.
L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa, deve illustrare, ai sensi dell’art.
2528, comma 5, c.c. le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all'ammissione dei nuovi soci e, aik sensi
dell’art. 2545 c.c., deve altresl illustrare 1 criteri segui-
ti nella gestione sociale per perseguire lo scopo mutualisti-
co.
Articolo 33 - Distribuzione di utili
Con la deliberazione dei soci che approva il bilancio, il re-
lativo utile netto & cosl distribuito:
- i1 30% al fondo di riserva legale;
- la percentuale di legge, che attualmente & del 3%, in base
all’art. llldella L. 31 gennaio 1992, n. 59, ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione;
- un dividendo ai soci, in misura non superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo, rispetto al capitale effettivamente versato;



- un’ulteriore ed eventuale guota di utili pud essere desti-
nata alle altre riserve facoltative ed indivisibili eventual-
mente istituite;
- il rimanente sara devoluto ad un fondo di riserva straordi-
naria per scopi mutualistici, o a incremento gratuito del ca-
pitale sociale nei limiti di legge.
Le riserve non sono ripartibili fra i soci durante l'esisten-
za della societd né all'atto del suo scioglimento.

Sez. VIII - Scioglimento e Liguidazione

Articolo 34 - Scioglimento e liguidazione
La cooperativa si scioglie al verificarsi di una delle se-
guenti cause:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dellfoggetto sociale o per la soprav-
venuta impossibilitd di conseguirlo, salvo che 1'Assemblea
dei soci, all'uopo convocata senza indugio, non deliberi le
opportune modifiche statutarie;
c) per l'impossibilitd di funzionamento o per la continuata
inattivita dell'Assemblea dei soci;
d) in assenza di utili e riserve disponibili per liguidare

la quota del socio recedente;
e) per perdita del capitale sociale;
f) per deliberazione dell'Assemblea dei soci;
g) quando il numero dei soci divieme inferiore a 9, ovvero a
3 se persone fisiche, e 1l’ultimo socio non & reintegratc en-
tro un anno, in base all'art. 2522 c.c..
Con lo scioglimento della cooperativa, ai sensi dell’art.
2514 c.c., sorge 1l'obbligo di devoluzione dell'intero patri-
monio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 divi-
dendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per 1la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Articoloc 35 - Clausola compromissoria
Tutte le controversie che dovessero ‘insorgere tra la coopera-
tiva ed i singoli soci, ovvero tra 1 soci medesimi nonché tra
la cooperativa e gli eredi di un socio defunto o tra guesti
ultimi e gli altri soci, e che abbiano ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al contratto sociale, sono ‘deferite al
giudizio di un arbitro, da nominarsi dal Presidente del Tri-
punale nella cui circoscrizione la societé ha sede.
L'arbitro decide in via ir;ituale e secondo equita. Sede del
procedimento arbitrale sopra ,discipliﬁato, & la citta ove ha
sede la societa. R )
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